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1.1.Общие сведения об образовательной организации 

Полное и краткое наименование  

образовательной организации  

 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида № 28 станицы Ленинградской 

муниципального образования Ленинградский район 

 

МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 28 

ФИО руководителя Мурадова Светлана Викторовна 

Адрес образовательной  

организации  

353743, Краснодарский край, Ленинградский район, 

станица Ленинградская, улица Рабочая, дом № 8. 

Номер телефона, факса  

образовательной  

организации  

 8(861)4537972. 

 

Адрес электронной почты и 

официального сайта 

образовательной организации  

rodnichok28@bk.ru 

 

http://rodnichok28.ucoz.ru 
Информация об  

Учредителе 

 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет 

администрация муниципального образования 

Ленинградский район. Учреждение является 

юридическим лицом, 353740, Краснодарский край, 

Ленинградский район, станица Ленинградская, 

ул.Чернышевского, 179. Телефон: 8 (86145) 7 13 63; 

факс: 8 (86145) 7 13 75. 

Адрес электронной почты: adminlenkub@mail.ru 

Адрес сайта: Администрация муниципального 

образования Ленинградский район 

Дата создания 

 
20.10.1953 года 

Лицензия на образовательную  

деятельность 
Лицензия на образовательную деятельность, выданная 

Департаментом образования и науки Краснодарского 

края 02 апреля 2012 года, Регистрационный номер  

03696  

Срок действия лицензии Бессрочно 

 

Приложение к лицензии Приложение № 1 к лицензии  на образовательную 

деятельность от 02. апреля 2012года № 03696 серия 

23П01 РН № 0007987 

Режим работы МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 28 

установлен Учредителем, исходя из потребностей 

семьи и возможностей бюджетного финансирования 

МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 28, и 

является следующим: - рабочая неделя – пятидневная, 

с выходными днями в субботу и воскресенье; - 

длительность работы МБДОУ детский сад 

общеразвивающего вида № 28 – 10.5 часов: с 7.15 до 

17.45 часов. 

 

mailto:adminlenkub@mail.ru
http://www.adminlenkub.ru/
http://www.adminlenkub.ru/


    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад  общеразвивающего вида № 28 станицы Ленинградской (далее — 

Детский сад) расположен в жилом районе  станицы Ленинградской.  Здание 

Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 

на 68 мест. Общая площадь здания 682,2 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 174 кв. м. 

  Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

  Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

  Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5часов. Режим 

работы групп — с 07:15 до 17:45 

                                           Аналитическая часть 

1.1.Оценка образовательной деятельности 

    Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г., 

№ 30384); 

 - Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022г №1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 28.12.2022 №71847)  

-Постановления главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 "Санитарно -эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";  

- Постановления главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм 



СанПиН 1.2.3685 - 21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;  

Воспитание и обучение по Программе осуществляется на русском языке - 

государственном языке.  

     Основной целью образовательной деятельности МБДОУ детский сад  

общеразвивающего вида № 28 станицы Ленинградской является: 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. В МБДОУ детский сад № 28  реализуется Основная образовательная 

программа дошкольного образования (разработанная на основе ФОП ДО), 

дополняют содержание образовательного процесса парциальные программы :  

- Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста 

«Ладушки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой - программа замещает 

музыкальную деятельность в образовательной области «Художественно - 

эстетическое развитие». Реализует музыкальный руководитель в групповых 

помещениях, на территории ДОО, с детьми 2-7 лет.  

ДОО посещают  воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет.  

В МБДОУ детский сад № 28 сформировано 2 группы общеразвивающей 

направленности из них: 

- 1 группа для детей младшего дошкольного возраста  -14 детей (для детей 1,5-4 

лет); 

1 группа старшего дошкольного возраста  -15  детей (для детей 4-7 лет); 

- Предельная наполняемость групп общеразвивающей направленности 

определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты для 

групп младшего  возраста (от 1,5 до 3 лет) – не менее 2,5м² на одного ребенка, 

без учета мебели и её расстановки. 

для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет) – не менее 2м² на одного 

ребенка, без учета мебели и её расстановки. 

  Одним из показателей эффективной работы ДОО является мониторинг 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы. 

Согласно ФГОС ДО «целевые ориентиры не полежат непосредственной оценке, 

в том числе в виде педагогической диагностики, и не являются основанием для 

их формального сравнения с реальными достижениями детей». Такая оценка 



производится работником в рамках педагогической диагностики (оценка 

индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанная с оценкой 

эффективности педагогических действий и лежащей на основе их дальнейшего 

планирования). Результаты педагогической диагностики могут использоваться 

исключительно для решения образовательных задач:  

- индивидуализации образования (поддержка ребенка, построение его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей 

его развития);  

- оптимизация работы с группой детей.  

   Результаты мониторинга служат основанием для самооценки 

профессиональной деятельности педагогического коллектива, выделения 

достижений и проблем, требующих решения, помогают определить пути 

совершенствования образовательного процесса в ДОО.  

  Сводные результаты мониторинга по ДОО показали, что 90% воспитанников 

успешно освоили программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе.  

Сравнительный анализ результатов освоения Образовательной программы 

показал положительную динамику в освоении программных задач по 

образовательным областям. В целом, результаты мониторинга показали 

успешность освоения детьми программы с учетом образовательных областей, а 

также развития интегративных качеств у дошкольников.  

Выводы: полученные результаты мониторинга говорят о стабильности в 

усвоении программы ДОО детьми по всем разделам.  

   Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительное. В течение учебного года проводилась работа по 

улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом 

индивидуальных особенностей воспитанников. В группах созданы картотеки 

подвижных игр, пособия, атрибуты для организации индивидуальной и 

подгрупповой работы с детьми. В течение года проводились физкультурные 

досуги и развлечения. 

 

   Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:  

соблюдение режима дня, учет гигиенических требований, утренняя гимнастика 

на воздухе (исключая зимний период), гимнастика после сна, отработка 

двигательного режима в группах и на прогулке, закаливающие мероприятия.  

 



   В течение года воспитанники ДОО принимали участие в различных 

конкурсах.  
 

1.2. Воспитательная работа  

    Детский сад реализует программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. Основные направления рабочей 

программы воспитания  МБДОУ детский сад №28:  

-Патриотическое воспитание - в основу заложены ценности о Родине и 

природе;  

-Познавательное развитие - в основу заложены знания;  

-Физическое направление- включает ценности о здоровье;  

-Социальное направление в основу заложены ценности о Человеке, семье, 

дружбе;  

-Этико - эстетическое направление включает в основу - культуру и красоту. 

Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, детей и их родителей разнообразны:  

- коллективные мероприятия;  

- тематические досуги;  

- выставки;  

- акции;  

- праздники;  

- квесты.  

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов , в 

тесной взаимосвязи воспитателей , специалистов и родителей. Анализ уровня о 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился 

анализ состава семей воспитанников 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 



Полная 22 78,5% 

Неполная с матерью 4 21,5% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

0  

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 7 25% 

Два ребенка 14 50% 

Три ребенка и более 7 25% 

   Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей,  в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

1.3. Дополнительное образование 

 В детском саду реализовалась   дополнительная общеразвивающая программа   

по художественно – эстетическому направлению Программа «В гостях у 

сказки» Реализация программы бесплатная. 

- Учреждение включено в Навигатор дополнительного образования 

Краснодарского края. 

Анализ взаимодействия МБДОУ №28 с организациями социокультурной 

сферы района. 

       Открытость и интегрированность МБДОУ № 28 позволяет активно 

устанавливать и расширять партнерские связи. Так, МБДОУ №28 активно 

взаимодействует с учреждениями культуры, Ленинградским  музеем, 

библиотекой. 

 -Дошкольные образовательные организации  района (обмен педагогическим 

опытом, организация и проведение совместных он-лайн мероприятий и 

конкурсов).  

 - Центр развития образования (оказание методической поддержки 

педагогическому коллективу детского сада) 

Таким образом, вовлечение социальных партнеров в воспитательно-

образовательный процесс  МБДОУ  №28 способствует распространению 



эффективных технологий работы с дошкольниками и созданию условий, 

способствующих повышению качества образовательных услуг. 

1.4. Оценка кадрового обеспечения 
 

   Педагогический коллектив ДОО характеризуется высокой 

работоспособностью, профессионализмом, стабильностью, инициативностью и 

инновационной направленностью педагогической деятельности. Педагоги 

постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам 

самообразования, изучают методическую литературу, новинки педагогики, 

проходят курсы повышения квалификации, участвуют в методических 

объединениях. 

Административный состав: 

- заведующий – 1; 

В 2024 году численность педагогического коллектива состояла из 4 педагогов 

из них: 

- музыкальный руководитель – 1; 

- воспитатель – 3.  
 

Распределение педагогов по стажу:  

 

 до 3 лет - 0 человек, 

 от 3 до 5 лет - 0 человек, 

 от 5 до 10 лет -2 человек, 

 от 10 до 20 лет - 1 человек, 

 свыше 20 лет и более - 1 человек. 
 

Распределение педагогов по уровню образования:  

 

Высшее – 3 человека 

Средне – специальное – 1 человек 
 

Распределение педагогов по уровню квалификации:  

 первая квалификационная категория - 1 человек, 

 высшая квалификационная категория – 1 человек, 

 соответствие занимаемой должности - 1 человек. 
 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли: 

 

- в объеме 36 часов  4 педагогов «Обучение работников образовательных 

организаций навыкам оказания первой помощи.  Профилактика 

коронавирусной инфекции и других инфекционных заболеваний» 
 

   В организации сложилась определенная система работы с педагогическими  

кадрами по совершенствованию уровня их профессиональной подготовки, что 

является главным условием достижения конечных результатов. Администрация 



ДОО создаёт условия для повышения квалификации педагогических кадров. 

Проводится разносторонняя методическая работа, направленная на повышение 

их профессионального мастерства, индивидуальная помощь воспитателям при 

организации воспитательно – образовательного процесса в условиях внедрения 

ФГОС и ФОП ДО; групповые и индивидуальные консультации, семинары-

практикумы, открытые просмотры, мастер-классы. 

  Для самообразования педагогов осуществлена подписка на 

специализированные журналы и газеты. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

организаций. Таким образом, существует тенденция к повышению уровня 

профессионального мастерства педагогов, что дает хороший результат в 

организации педагогической  деятельности и улучшения качества образования 

и воспитания дошкольников. 
 

1.5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

   Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах 

воспитателей. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям ОП ДО, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а так же другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется все 

необходимые учебно-методические пособия, рекомендованные для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной и вариативной частями ОП ДО. 
 

1.6. Оценка материально-технической базы 

Одноэтажный  детский сад,  построен по  проекту, открыт в 1953 году. 

Территория расположена на внутриквартальной территории жилого 

микрорайона, за пределами санитарно-защитных зон предприятий, сооружений 

и иных объектов и на расстоянии, обеспечивающем нормативные уровни шума 

и загрязнения атмосферного воздуха.  

Материально-техническое обеспечение: 

– в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами; 

– в соответствии с правилами пожарной безопасности; 

– в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития 

детей. 

Общая площадь всех помещений  682,2  кв. м.  

Все групповые помещения имеют достаточное освещение, эстетически 

оформлены, оснащены удобной детской мебелью, соответствующей ростовым 

и возрастным особенностям детей, достаточным количеством игрушек и 

развивающих игр, а также  различными  центрами. 

Территория дошкольной организации оснащена:  

- одной  спортивной  площадкой со стационарным спортивным оборудованием;  

-  тремя теневыми навесами;  



- экологической тропой; 

- огородом; 

- «Кубанским подворьем»; 

3 групповыми ячейками;  

- музыкальным и спортивным залами; 

- методическим кабинетом; 

       В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт 2 групповых комнат, 

2 спальных помещений, музыкального и физкультурного зала. Построили 

новые малые архитектурные формы. Приобрели математические игры. 

       Все кабинеты и группы ДОО имеют в своем арсенале технические средства  

оснащения образовательного процесса для использования современных 

информационно коммуникационных технологий в воспитательно-

образовательном процессе: 

      Предметно-пространственная среда в ДОО интенсивно развивающая, 

провоцирующая возникновение и развитие познавательных интересов ребёнка, 

его волевых качеств, эмоций, чувств. В интерьере выделяются определенные 

многофункциональные легко трансформируемые элементы при сохранении 

общей, смысловой целостности. Планировка помещений такова, что каждый 

ребёнок может найти место, удобное для занятий и комфортное для его 

эмоционального состояния. Правильно подобранная и расставленная мебель, 

рационально использованное пространство групповых комнат позволяют 

сэкономить место, создать уют и привнести "изюминку" в интерьер каждого 

помещения, а так же позволяет каждому малышу найти занятие по душе, 

поверить в свои силы и способности, научиться взаимодействовать с 

педагогами и со сверстниками, понимать и оценивать их чувства и поступки.  

       При создании предметно-развивающей среды мы руководствуемся 

следующими  принципами: комфортности и эмоционального благополучия 

каждого ребёнка; целесообразной достаточности позволяет предусмотреть 

необходимость и достаточность наполнения предметно-развивающей среды, а 

также обеспечить возможность самовыражения воспитанников; доступности; 

вариативности; превентивности, личной ориентированности; баланса 

инициатив детей и взрослых. 

Территория ДОО соответствует условиям беспрепятственного, 

безопасного и удобного передвижения маломобильных детей и родителей, 

обеспечен доступ к зданию и сооружениям. Главный вход на территорию ДОО 

оборудован кнопкой вызова персонала на доступной высоте. Оборудование 

помещений ДОО и прилегающей к ней территории соответствует Паспорту 

доступности: 

- вход в здание ДОО имеет без барьерный въезд, ширина дверных 

проемов позволяет свободный вход инвалидов-колясочников; дублирование 

надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно - точечным шрифтом Брайля, навигация внутри 

организации. 



 

            Охрана дошкольной образовательной организации  
В Учреждении организованна комплексная безопасность, которая 

включает следующие мероприятия: организационно-управленческие, 

воспитательно - образовательные, профилактические - что обеспечивает его 

безопасное функционирование. Организационно-управленческие мероприятия. 

Этапом данной работы является издание инструктивно-распорядительных 

документов, а именно:  

- приказы;  

- инструкций по вопросам безопасности, охране труда и технике 

безопасности;  

- памятки по безопасности; 

 - паспорт дорожной безопасности;  

- паспорт безопасности;  

- планы-схемы эвакуации воспитанников и сотрудников; 

 - инструкции по ОТ, антитеррористической безопасности, пожарной 

безопасности.  

Воспитательно - образовательные мероприятия:  

- беседы с воспитанниками по безопасности и действиям в чрезвычайных 

ситуациях;  

- оформление уголков безопасности в МБДОУ;  

- проведение плановых мероприятий по эвакуации воспитанников и 

сотрудников МБДОУ.  

Профилактические мероприятия:  

- профилактические работы по оборудованию и ремонту освещения 

периметров и территорий МБДОУ № 28, ремонт существующих ограждений;  

- осмотр помещений МБДОУ № 28  

- контроль технического состояния систем жизнеобеспечения 

(водопровода и канализации, вентиляции воздуха, электрических сетей и т.п.); 

 - проверка функционирования охранных систем;  

- контроль кнопки «Тревожной сигнализации». В МБДОУ назначены 

ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности 

участников образовательного процесса:  

-разработан план действий в условиях возникновения чрезвычайных 

ситуаций;  

-разработана инструкция о порядке взаимодействия со службами 

жизнеобеспечения района при возникновении чрезвычайных ситуаций;  

-для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях 

возникновения чрезвычайных ситуаций в МБДОУ проводятся тренировочные 

занятия по эвакуации с детьми и персоналом на случай угрозы 

террористического акта.  

Организованы: 1 стационарный охранный пост .  

У службы охраны имеется 1 ручной металлодетектер. Имеется тревожная 

сигнализация: кнопка стационарная, портативные брелоки тревожной 

сигнализации - 2 шт. с выводом на ПЦО УВО района. 



Учреждение оснащено системой видеонаблюдения (с хранением 

видеозаписи 30 суток). Всего камер системы видеонаблюдения с выводом на 

монитор ДОУ – 7 наружных. Место расположения регистратора:  помещение 

охранника. 

Организация пропускного режима. 

Порядок допуска на объект граждан и транспорта: пропускной режим в 

здание МБДОУ № 28 осуществляется постоянно силами сотрудника частной 

охранной организации  ООО "Уманский пластун". Пункт пропуска оборудован 

местом несения службы охраны, оснащен комплектом документов по 

организации физической охраны учреждения, в т.ч. по организации 

пропускного и внутриобъектового режимов, а также кнопкой тревожной 

сигнализации. Порядок передвижения лиц по территории МБДОУ строго 

регламентирован. Ведется журнал регистрации посетителей МБДОУ. Вход на 

территорию образовательной организации осуществляется по электронным 

брелокам. Все запасные входы и вы выходы находятся в исправном состоянии, 

закрыты и опечатаны. Ворота постоянно закрыты на замок. Электронные 

брелоки выдаются индивидуально и лично заявителям. Внос (вынос) 

материальных средств осуществляется только через центральные ворота 

(калитки) и центральный вход в МБДОУ, с обязательным досмотром.  

Пожарная безопасность. 

Учреждение обеспечено первичными средствами пожаротушения. 

Учреждение оснащено автоматической пожарной сигнализацией «Стрелец 

Мониторинг», с выводом на пульт 01, имеется система голосового оповещения.  

Вывод: материально-техническое состояние МБДОУ № 28 и его 

территория соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной и антитеррористической  

безопасности. 

1.7 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

   В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям.  

 

 

 

 

 



2.1. Показатели деятельности МБДОУ детский сад № 28, 

 подлежащей самообследованию 

№ п/п Показатели Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность      

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих    

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе:  

28   человек  

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 28 человек  

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания 

 (3-5 часов)  
0  

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек  

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации  

0 человек  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  10 человек  

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет   18 человека  

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:  

  28 человек /100%  

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)                                                     28 человек/ 100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  0 человек/%  

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/%  

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги:  

0  человек/ 0  

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии   

0 человек/ 0%  

 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

0 человек/%  

1.5.3  По присмотру и уходу  0 человек/%  

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника  

3 дней 
 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том 

числе:  

5человек  

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  
3 человек/ 60%  

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля)  

 3 человек/ 60%  

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование  

1 человека/ 40%  

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля)  

1человек/ 40%  

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

2 человек/ 50%  



педагогических работников, в том числе:  

1.8.1  Высшая  1человек/ 25%  

1.8.2  Первая  1 человек/ 25%  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

5человек/100%  

1.9.1  До 5 лет  0 человека/ 0%  

1.9.2  Свыше 30 лет  1 человек/25%  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

0 человек/0%  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

1 человек/ 25%  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

6человек/ 100%  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников  

6 человек/100%  

1.14  Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации   
 

5человек/ 28человек 

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

 

1.15.1  Музыкального руководителя да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет 

1.15.3  Учителя-логопеда  нет 

1.15.4  Логопеда  нет    

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 155,4./3,7кв.м. 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных 

видов (деятельность воспитанников) 

39,6 кв.м. 

2.3. Наличие физкультурного зала да 

2.4. Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

http://job.ru/


 

2.2.Выводы 

         Таким образом, анализируя работу организации за 2024 год, на основе 

результатов самообследованию  деятельности МБДОУ № 28 приходим к 

выводу:  

1. Успешно реализуются федеральные государственные образовательные 

стандарты;  

2. Коллектив МБДОУ №28, несмотря на сложные условия, успешно и активно 

решал задачи воспитания и обучения воспитанников;  

3. Кадровые, материально-технические, учебно-методические условия 

соответствуют современным требованиям реализации ФГОС и ФОП ОП; 

постоянный профессиональный рост педагогических работников;  материально-

технические условия адаптированы к типовому проекту здания детского сада  

4. Вся необходимая документация в наличии: ООП дошкольного образования; 

Программа развития; календарное планирование на основе комплексно-

тематического плана; наличие дополнительных программ.  

5. Педагоги владеют современными образовательными технологиями и 

методиками организации видов деткой деятельности во всех областях развития; 

6. Удовлетворенность родителей воспитанников качеством образовательных 

услуг, предоставляемых детским садом, составляет 90%;  

7. Удовлетворенность родителей качеством оказания услуг по присмотру и 

уходу, питания в детском саду составляет 93%.  

8. Управление процессом реализации образовательной деятельности носит 

системный характер. Прослеживаются стабильные положительные показатели 

индивидуального развития воспитанников. 

 Перспективы развития ДОУ на 2025 год:  

1. Развитие кадрового потенциала: - системная организация работы по 

повышению квалификации педагогических кадров в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Улучшение качества образовательных услуг.  

3. Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего 

обстановку доброжелательного сотрудничества с детьми и родителями 

(законными представителями).  



4. Пополнение предметно-развивающей среды, отвечающей требованиям и 

поставленным задачам.  

  Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет хорошую 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и 

позволяет реализовывать образовательную деятельность в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогов и иных 

работников, имеющих квалификацию и регулярно проходящих повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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